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NOS OBJECTIFS

NOS OBJECTIFS :

ISPEM groupe Intégrale Formation a pour mission de promouvoir le secteur de la gestion, du commerce international,
et du management logistique, en améliorant la qualification des étudiants, cadres et agents de maitrise impliqués dans
la gestion et I’organisation de ces activités.

Il contribue & la recherche de solution de formation et d’enseignement pour répondre aux besoins émergents de
formation de tous les opérateurs du secteur du commerce international du et des activités connexes en France et a
I’étranger.

De part le phénoméne de mondialisation, la montée des pays émergents, et de nouveaux enjeux a lisiére du
développement durable...

ISPEM a développé des cursus adaptés de niveau supérieur afin de :

Les objectifs définis d’ISPEM sont de former des cadres préparés a I’immersion internationale et ses problématiques
socioculturelles. En axant des atouts a forte valeur ajoutée:

¢+ Proposer et mettre en ceuvre des parcours d’enseignement adaptés aux exigences du marché du travail.
Elaborer et développer des séminaires et d’ateliers de formation répondant aux besoins spécifiques des
opérateurs des secteurs Visés ;

» Assurer la formation de gestionnaires et d’entrepreneurs responsables

Développer des relations d’échanges et de coopération en matiére de formation, d’expertise, de synergie et
de veille avec des partenaires étrangers (Entreprises, associations, cercles d’affaires, ministéres...)
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ISPEM répond ainsi aux besoins croissants des entreprises africaines qui cherchent de jeunes cadres formés
spécifiqguement aux techniques du management moderne,



NOS OBJECTIFS

Ces formations seront des parcours d'excellence ou un cursus passerelle pour intégrer des cursus paralléles a
I’université ou dans des grandes écoles partenaires.

Des enjeux nouveaux et enrichissants :

% Maitrise de 2 langues étrangéeres

+«+ Compréhension des cultures asiatiques et méditerranéennes

% Maitrise des techniques professionnelles pour étre opérationnels rapidement

¢+ Acquérir une culture du management a I’international utile a I’ére de la mondialisation

Nos objectifs se résument en quatre grands volets:
< Transmettre des connaissances solides sur les plans techniques et comportementaux aux étudiants

Créer des situations de responsabilité pour permettre leur d'étre des décideurs

Favoriser la découverte et le dialogue

Proposer des cas concrets pour confronter, expérimenter et aiguiser le sens critique de I’étudiant par I’analyse

et la synthese, développer et soutenir ses conclusions afin d'en faire un entrepreneur accompli.

< Afin de faciliter la promotion des ces formations, I'.S.P.E.M  a concu différentes formations de niveau
préparatoire a niveau supérieur pour permettre aux étudiants en formation initiale, continue et en alternance
d’entreprendre un cycle d’études adaptés a leur profil et leur capacités.
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|.S.P.E.M PREPA SUP/UNIVERSITE

« La méthodologie est I’'un des défis auquel vous devrez faire face lorsque vous arriverez a I’Université.
Nous voulons vous aider pour toute cette préparation générale qui permet une transition en douceur vers la vie universitaire »

PRESENTATION
n°
NS

Cette formation sanctionnée par un dipléme donne aux étudiants étrangers qui désirent intégrer
I’université frangaise ou une école spécialisée, la possibilité de disposer d’une méthodologie pour
pouvoir intégrer I’enseignement supérieur francais et d’avoir des compétences approuvées afin
de suivre des études en France.

Le programme a été spécialement adapté pour pouvoir répondre aux difficultés rencontrées pars
les étudiants de premier cycle, notre processus d’apprentissage et les conditions de la validation
des acquis vous offriront les outils nécessaires a I’intégration dans le systeme universitaire
frangais.

PUBLIC

Cette formation s’adresse aux étudiants étrangers titulaires du baccalauréat, d’une licence ou d’un équivalent et qui ont
le projet de mettre en place un parcours personnalisé pour I’université et les grandes écoles.

OBJECTIFS

¢+ Fournir les outils de la réussite a des étudiants ayant la volonté de suivre des études de haut niveau en France ;

¢+ Les accompagner dans leur démarche de projet grace a un coaching et un aide a la planification du projet
universitaire ;

+«»+ Compléter leur culture générale par un programme convivial, structuré et orienté vers la réussite de leur
specialité.

PROGRAMME

Formation de 500 heures environ :

Le programme est structuré autour de 2 Trimestres universitaires de 275 heures, avec chacun 12 semaines de cours
(20h/semaine). Les étudiants doivent passer un entretien et un test de positionnement individuel destiné a les orienter
en fonction de leur niveau et selon les critéres officiels du Cadre Européen Commun de Référence.



|.S.P.E.M PREPA SUP/UNIVERSITE

Contenus des Unités d’enseignements

Unités D’enseignement Volume horaire hebdomadaire

Technique d’expression écrite et orale 2h
Méthodologie Universitaire 2h
Phonétique-Conversation 2h
Francais des Affaire 4h
Culture générale et géopolitique 4h
Initiation Sciences économique et Sociales 4h
Coaching projet universitaire 2h
Ensemble des U.E 20h00

2°™ Trimestre Spécialisation

Unités d’Enseignement Volume horaire hebdomadaire
Méthodologie Universitaire 2h
Techniques d’expression écrite et orale 2h
Synthése et méthodologie 2h
Gestion 3h
Economie 3h
Management/Marketing 3h
Droit 3h
Coaching projet 2h

Ensemble des U.E 20h00

X Validation du parcours :
Une attestation d’assiduité et un relevé de notes certifiant le niveau du cadre de référence atteint seront délivrés aux étudiants.
Dipldme de I’Institut remis lors de la cérémonie du parcours académique.

<> Equipe pédagogique :
Notre équipe d’enseignants est composée de spécialistes de I’éducation nationale et de praticiens issus des grandes écoles et de

I’université.
Calendrier Tarif
< Inscription : & partir du 15/08/2010 1850,00 euros

>

Fin des cours : 01/04/2011 dans le contrat d’enseignement et le
Stage : 01/04/2011-12/08/2011 reglement interieur.

o
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Recrutement Lieu
Les étudiants doivent : Adresse : 14, Rue Félix Faure
% Etre titulaires du baccalauréat ou d’un 75015 Paris
titre équivalent ; Tél : 01 40 21 84 25/ 09 63 59 08 75

dossier et entretien oral permettant au Email : ispem@hotmail.fr
jury de s’assurer de la motivation et des
capacités du candidat.
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|.S.P.E.M CYCLE B.B.A (BBA1/2 et 3)

INTRODUCTION :

La filiere cycle BBA « Economie Gestion et Management d’Entreprise » est un dispositif personnalisé d’accés
aux études supérieures a la gestion de niveau BAC+1 a BAC+3, qu'il s'agisse des aspects comptables et
financiers, économiques ou de la dimension managériale, appliquée aux entreprises et organisations.

Cette étape configure sur 3 années un parcours de qualification constitue une remise a niveau thématique pour
préparer le cursus des étudiants; en concertation avec des professeurs aux profils polyvalents. Cette filiére
passerelle met I’accent aussi en fonction de la sélection et du niveau de compétences des éléves sur la nécessité
de disposer d’une esquisse de projet et d’une motivation minimale pour intégrer ce cursus.

Cette thématique de gestion regroupe des étudiants venant d’horizon différents et qui seront a méme de suivre
un programme adapté a leur niveau en bénéficiant d’un accompagnement personnalisé. Elle s'appuie sur
I’expérience acquise aupres de nombreux universitaires et représentants de I’enseignement supérieur.

Son objectif premier est d’amener les étudiants a disposer d’un panel d’outils préparatoires a la construction
d’un projet diplémant.

2éme

La filiere passerelle 1%¢ et année « commerce international » est une passerelle complémentaire dispositif.

Les compétences développées lors de ce cursus sont :

72
°

L’acquisition des fondamentaux et de la culture générale minimale pour comprendre les grands
enjeux de I’entreprise et des organisations actuelles.

La compréhension des problématiques dans les domaines comptable et financier.

L’acquisition de méthodes et de savoir faire pour préparer son projet d’études et un savoir faire
d’application dans le cadre d’un stage ouvrier ou une mission d’observation et d’analyse pour
une organisation ou une entreprise.

L’acquisition voire le développement de compétences linguistiques aujourd’hui quasiment
obligatoires pour entamer un parcours a I’international et structurer son approche des marchés
étrangers.
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.S.P.E.M CYCLE B.B.A (BBA1/2 et 3)

La filiere « Gestion et Management » est un dispositif de formation a la gestion d’entreprise, qu'il s'agisse des
aspects comptables et financiers ou de la dimension managériale, appliquée aux entreprises marchandes ou aux
entreprises de I'économie sociale.

Cette thématique gestionnaire regroupe des enseignants-chercheurs en Sciences de Gestion, en Droit et en
Langues Etrangéres Appliquées. Elle s'appuie sur les liens tissés avec les professionnels d'entreprises ou
d'organisations.

Son objectif est de former des étudiants a la prise de décisions opérationnelles que ce soit au sein d'une petite
structure ou d'une entité plus complexe. Les emplois visés sont donc des postes de cadres hiérarchiques ou
fonctionnels.

___________________________________________________________________________________________

La compétence développée insiste :

«+ soit sur la polyvalence pour le management des petites entreprises,

«+ soit sur I'expertise dans les domaines comptable et financier,

% soit sur les spécificités de la gestion des entreprises du tiers secteur et de I'économie sociale.

%+ soit encore sur I'expertise dans le domaine de l'international, domaine dans lequel la maitrise
d'au moins deux langues étrangéres est aujourd'hui indispensable.



|.S.P.E.M CYCLE B.B.A (BBA1/2 et 3)

LA DEMARCHE INNOVANTE ET DE SUIVI QUALITE DES
ENSEIGNEMENTS :

Le Programme Accompagnement Management International de I’I.S.P.E.M a pour finalité de former des
managers opérationnels ou des professionnels en 5 ans, I’immersion internationale, le développement de
réseaux en Asie apporte une complémentarité a leurs cursus de haut niveau de demain, dans le domaine du
management, et dans un environnement international tres prononcé.

Le projet pédagogique opérationnel s’articule autour de 5 points fondamentaux pour développer les capacités
manageériales et d’innovation, propice a la création entrepreneuriale et en réseaux :

< L’appui au développement personnel en renforcant les capacités individuelles, le degré d’autonomie et
de création intellectuelle ; et la propension & communiquer avec I’étranger grace aux séances
interculturelles et au mix des populations étudiants dans notre institut.

< Par I’acquisition de compétences nouvelles par I’usage de méthodes nouvelles de travail et de savoir-
faire académiques et professionnels étrangers.

< Une intégration dans le monde de I’entreprise et les relations internationales.

< Un parcours personnalisé privilégiant I’immersion en entreprise et la construction de projets
professionnels en liaison avec nos nombreux partenaires.

< La possibilité de bénéficier d’un coaching pour déterminer son métier, ses compétences et valider son
savoir faire.

___________________________________________________________________________________________

Finalités des parcours : I
+«+ Réaliser pleinement son projet d’études et préparer son immersion professionnelle i

% Formaliser une pédagogie par projet en tenant en compte des qualités et capacités :
individuelles des éleves :

% Préparer pleinement les étudiants a comprendre et a anticiper les grands enjeux du monde i
professionnel

|

|

TARIFS EN FORMATION INITIALE :

2750€ 250€ 3000€

Formation en Alternance
Se renseigner aupres du conseiller de formation



NOTRE CYCLE BAC +2 : BTS TERTIAIRES

INTRODUCTION GENERALE

OBJECTIFS:

Préparer les étudiants a des diplomes d’état (de niveau BAC+2) dans les branches en Gestion, Commerce
International, Marketing, et Comptabiliteé.

Fournir des outils méthodologiques a des étudiants qui cherchent une qualification rapide et opérationnelle sur
le marché du travail.

LES PLUS DE NOTRE INSTITUT :

¢ La possibilité de valider son dipldme avec d’autres dipldmes reconnus.

¢+ Un accompagnement personnalisé pour préparer son projet professionnel.

% La possibilité de rencontrer des parrains et des partenaires pour identifier les métiers et les enjeux de la
profession.

% Une expérience a I’international : nos stagiaires ont la possibilité de bénéficier d’une immersion dans un
pays émergent.

' PRE-REQUIS : . 1 MODE DE SELECTION : |
| % Niveau bac toutes séries. ' | Analyse du dossier, entretien. |

/

«» Forte motivation.

MODALITES D’INSCRIPTION :

Dossier d’inscription.

. + VALIDATION, DUREE : I
i i 24 mois, brevets de technicien supérieur i
' (dipléme officiel delivré par le ministere de !
L I’éducation nationale ; conversion ECTS). :
1 1 1

__________________________________________________________________



NOTRE CYCLE BAC +2 : BTS TERTIAIRES

NOTRE VALEUR AJOUTEE :

PROCESSUS PEDAGOGIQUES :

1
1
1
Classes en petits effectifs afin de fournir un meilleur 1
N ; . 1

accompagnement a I’étudiant. 1
1

1

1

DEMARCHE PEDAGOGIQUE :

Un minimum de 8 semaines de stage en entreprise
afin de donner a I’étudiant un cadre professionnel
d’application et cerner son projet professionnel.

METHODES PEDAGOGIQUES: SUIVI INDIVIDUEL DES

1 1
1 : ! :
1 1 1 1
| Apports théoriques, travaux dirigés, études de cas ! X ETUDIANTS : !
. . . o , X

: d’entreprises, mises en situation d’examen (examens ! : Méthodes pédagogiques opérationnelles centrées !
| blamcs)z recherches Personnelles, rencontres ::leec des ' | autour d’un coaching individualisé !
! professionnels, accompagnement a la rédactiondu | Accompagnement personnalisé de chaque étudiant:
! mémoire, voyages pédagogiques. . ! suivi, évaluation en entreprise, accompagnementa la |
i | 1 rédaction du dossier d’examen. |
1 a1

RESEAUX
PROFESSIONNELS :

Partenariat avec les entreprises régionales ; réseau
européen et réseau international en Afrique et Asie.
Club entreprise

LIENS AVEC LES
PROFESSIONNELS :

1
1
1
1
1
| Jurys d’admission, jurys de validation, interventions
| dans la formation, forum emploi, conférences...

1

|

EQUIPEMENTS EQUIPEMENTS

PEDAGOGIQUES ADAPTES : PEDAGOGIQUES TECHNIQUES

1 ! 1
1
: N
1 ! 1
1 : 1
| - , - . 1
' Eqmp’ements p_edagoglques technlques performants et ' 1 PERFORMANTS:
| adaptés aux exigences de I’entreprise, laboratoires [
1 ! 1
1
I [

informatiques. Laboratoires informatiques (un PC par étudiant),

laboratoire de langues.

OUVERTURE A ENVIRONNEMENT :

L'INTERNATIONAL : Quartier jeune, environnement sportif et associatif
dé <cialisé i ional et | tres développé, rencontres avec d’autres d’étudiants,

\L/Ji?/anetzz'r'temem specialise "international et langues Acceés bus et métro facile, affichage dynamique pour

Missions et recherches sur des thématiques a
I’international

Professeurs et consultants ayant une véritable
expérience multiculturelle.

1 1 1
1 1 1
[ | 1
[ | 1
| | 1
1 1 1
1 1 1
1 - - 1
. 1 les informations, newsletters. |
. | Diverses associations : BDE (Bureau des Etudiants), |
11+ Associations d’anciens éléves, Espace loisirs et 1
1 1
\ | Culture. .
[ | 1
[ | 1

b o o e e e e e e = e = e = e = e e e e e e e e e e e =

SOUTIEN METHODOLOGIQUE PERSONNALISE :

1

1

1

1

! Identification des difficultés et régulation et remise a niveau si nécessaire.

 Coaching personnalisés pour I’orientation professionnelle ou la poursuite d’études avec notre responsable de

! filiere.

1

1 Accompagnement logistique et technique du DIL (Département International et linguistique) pour les étudiants
\ souhaitant faire un Stage a I’étranger et/ou des poursuites d’études a I’étranger.

1

11



LE METIER ET SES EXIGENCES :

Dans une PME-PMI, I’assistant de gestion est I’assistant polyvalent pour s’occuper de taches non techniques et
non liées a la production.

L'Assistant de Gestion doit posséder des compétences variées, il doit "savoir étre" : aimable, autonome,
disponible et dynamique, avoir le sens des responsabilités.

Il doit également posséder une bonne culture générale, une bonne maitrise de la langue francaise (orale et écrite),
une capacité d'analyse et de synthese.

L'Assistant de Gestion doit justifier de connaissances dans des domaines variés tels que :

La comptabilité, I'économie, les principes généraux du droit s'appliquant aux problémes de I'entreprise, la
bureautique, les techniques de base du commerce.

Profil du public concerné :
Baccalauréat ou niveau Baccalauréat ou expérience professionnelle dans ce domaine d'activité.

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

Poste visé :
Collaborateur de dirigeant de P.M.E.-P.M.1, il exerce des fonctions :

< Comptables (facturation, paie....)

|
|
|
|
1
|
<+ Administratives (courrier, téléphone, documentation...) |
|
1
% Commerciales (établissement de contrat, vente, et aprés vente...) !

|

___________________________________________________________________
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CONTENU DE LA FORMATION :

Référentiel européen (EURASMENT)
1%¢ ANNEE

Domaine général

Culture générale et expression 60h
Langue vivante étrangere 1 120h
Economie générale 60h
Droit 60h
Management des entreprises 60h
Domaine professionnel
Atelier professionnel 120h
Relation avec I_a clientéle et les 120h
fournisseurs
Organisation et planification 90h
Gestion du systéeme d'information 60h
Communication 105h

2°™ ANNEE

Domaine général

Culture générale et expression 60h
Langue vivante étrangere 1 90h
Economie générale 60h
Droit 60h
Management des entreprises 60h

Domaine professionnel

Atelier professionnel 90h
Relation avec la clientéle et les
. 30h
fournisseurs

Administration et développement des 60h

ressources humaines
Gestion et financement des actifs 60h
Pérennisation de I'entreprise 120h
Gestion du risque 60h
Communication 60h

*En fonction des impératifs pédagogiques, certains enseignements pourront étre annualisés et allongés.

Stage en France ou a I'étranger dans une entreprise ou Organisation

partenaire:
6 semaines en fin de premiére année

6 semaines en milieu de deuxieéme année

13



POURSUITE D’ETUDES APRES LE BTS :

7
o
0
°n
7

7

X4

Licences professionnelles, Université (AES, Droit, Economie),
Ecoles Supérieures de Commerce (en France ou en Europe),
Formations post-BTS de I'Institut (Bachelor des Affaires et Master des Affaires).

STATUTS:

R/
0.0

3

%

X3

%

7
°

Etudiant

En alternance

En période professionnalisation

En formation continue congé individuel de formation (C.1.F)

Pour plus de renseignements, contacter notre directeur pédagogique

TARIFS EN FORMATION INITIALE :

Tarifs annuels Frais annexes Frais specifiques Total

3000€ 250€ 3250€

Formation en Alternance
Se renseigner aupres du conseiller de formation
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LE METIER ET SES EXIGENCES :

Le technicien supérieur en comptabilité et gestion des organisations assume un réle important dans le traitement
des opérations de gestion et de comptabilité

Dans un cabinet de gestion ou d’expertise comptable, dans un service de comptabilité d’une entreprise, ou bien
comme assistant polyvalent dans un cabinet d’audit et de conseil en comptabilité.

De la part la polyvalence de ces compétences, ses missions recouvrent :

RS

% L’administration comptable et financiére d’un service ou d’une entreprise
+«+ Lagestion salariale et comptable

% Latransmission des analyses et états de gestion aux différents interlocuteurs de I’entreprise

Il doit également posséder une bonne culture générale, une bonne maitrise de la langue frangaise (orale et écrite),
une certaine rigueur pour pouvoir analyser et gérer I’information comptable et commerciale, il doit aussi
communiquer avec les différents pdles de I’entreprise pour synthétiser et rendre compte des démarches
d’organisation.

Profil du public concerné :
Baccalauréat ou niveau Baccalauréat ou expérience professionnelle dans ce domaine d'activité.

Poste visé :

Au méme titre que I’assistant de gestion de PME-PMI, il exerce des fonctions polyvalentes ou
spécialisés :
¢+ administratives (courrier, téléphone, documentation...),
comptables (facturation, paie....)
<+ commerciales (établissement de contrat, vente, et aprés vente...)

o
*

*
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CONTENU DE LA FORMATION :
1%® ANNEE :

Enseignement général

16

Frangais - Culture générale 60h
Langue vivante 120h
Mathématiques 60h

Droit 60h
Economie générale 60h
Management 60h

Domaine professionnel

Gestion comptable, fiscale et sociale 120h
Gestion de la pe_rfor_mance et de 120h
I’organisation
Gestion financiére et prévisionnelle,
Informatique 90h
Actions professionnelles de synthese 60h

2°™ ANNEE :

Enseignement général

Frangais - Culture générale 60h
Langue vivante 120h
Mathématiques 60h

Droit 60h
Economie générale 60h
Management 60h

Domaine professionnel

Gestion comptable, fiscale et sociale 240h
Gestion de la performance et de
I’organisation : Gestion financiére et 210h
prévisionnelle, Informatique
Actions professionnelles de synthése 140h

Stage en France ou a I'étranger dans une entreprise ou Organisation

partenaire:
6 semaines en fin de premiére année

*En fonction des impératifs pédagogiques, certains enseignements pourront étre annualisés et allongés.

6 semaines en milieu de deuxieéme année




POURSUITE D’ETUDES APRES LE BTS :

¢+ Licences professionnelles, Université (AES, Droit, Economie),
¢ Ecoles Supérieures de Commerce (en France ou en Europe),
+« Formations post-BTS de I'Institut (Bachelor des Affaires et Master des Affaires).

STATUTS :
e FEtudiant
e Enalternance
e En période de professionnalisation
e En formation continue, congé individuel de formation (C.1.F)

Pour plus de renseignements, contacter notre directeur pédagogique.

TARIFS EN FORMATION INITIALE :

Tarifs annuels Frais annexes Frais specifiques Total

3000€ 250€ 3250€

Formation en Alternance
Se renseigner aupres du conseiller de formation

17



NOTRE CYCLE BAC +2 EN COMPTABILITE/GESTION

DIPLOME DE COMPTABILITE ET GESTION

LE METIER ET SES EXIGENCES :

Dans un environnement comptable, le titulaire du DCG aura pour mission d’exercer des fonctions comptables et
financiéres évoluées et déterminantes :

s Assistant comptable au sein d’un cabinet, passerelle pour la voie de I’expertise comptable

+«+ Analyste financier, manager, controleur de gestion, chef comptable, responsable département
+«»+ Passer des concours de la fonction publique (attaché territorial, contréleur des imp0ts...)

+«+ Poursuivre en expertise comptable et créer son cabinet par la suite.

LES ASPECTS IMPORTANTS DE LA FORMATION :

% Etudes de cas de haut niveau

+«» Un stage professionnel de 8 semaines pour DCG 1 et 2 est exigeé, un stage de 24 semaines finalise le
parcours du DCG en fin de 3°™ année.

¢+ Possibilité de passer des degrés de comptabilité

+» Possibilité de passer le dipléme de BTS et bénéficier d’une double diplémation

% Possibilité d’étre intégré a un cabinet comptable partenaire et exercer des missions enrichissantes et

valorisantes...

CONDITIONS ET MODALITES D’ADMISSION :

% La préparation du DCG se déroule sur trois ans (niveau licence).

+«» L’acces en DCGL est réservé aux titulaires d’un baccalauréat ES, S, STG option CFE et L option
mathématiques.

+« La procédure Admission Post Bac doit étre scrupuleusement suivie pour les inscriptions.

¢+ L’admission en DCG2 est plus particuliérement réservée aux étudiants issus du DCGL1 ; elle concerne
aussi les titulaires d’un BTS CGO ou d’un DUT GEA. L’admission se fait sur dossier.

+«» L’acces en DCG 3 concerne les étudiants issus de DCG 2 ou les titulaires d’autres diplémes admis en
équivalence. L’admission se fait sur dossier.

DIPLOME DELIVRE :

Diplome d’état de Comptabilité et de Gestion (niveau licence), 13 U.E Unités d’Enseignement réparties sur trois
annees
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NOTRE CYCLE BAC +2 EN COMPTABILITE/GESTION

DIPLOME DE COMPTABILITE ET GESTION

CONTENU DE LA FORMATION :

RNIN[==
Introduction au droit 150h
Economie 210h
Systemes d’information et de gestion 90h
Introduction a la comptabilité 150h
Anglais appliqué aux affaires 90h
Relations professionnelles 45h
Méthodologie 35h

2°™ ANNEE
Droit des sociétés 150h
Droit fiscal 150h
Finance d’entreprise 126h
Systemes d’information et de gestion 130h
Comptabilité approfondie 130h
Anglais appliqué aux affaires 35h
Méthodologie 55h

3™ ANNEE
Droit social 150h
Management 200h
Controle de gestion 180h
Anglais appliqué aux affaires 35h
Relations professionnelles 40h
Méthodologie 60h

*En fonction des impératifs pédagogiques, certains enseignements pourront étre annualisés et allongés.

LES PLUS DE LA FORMATION :

¢ Possibilité de passer des examens complémentaires en comptabilité et management

+« Les étudiants disposent de plateaux techniques élaborés (Informatique de gestion, communication...)

¢ Les étudiants bénéficient de notre réseau professionnel pour mettre sur pied leur projet personnel et
professionnel

+«+ Des rencontres et séminaires thématiques ponctuent la formation et permettent une spécialisation
métiers...

19



NOTRE CYCLE BAC +2 EN COMPTABILITE/GESTION

DIPLOME DE COMPTABILITE ET GESTION

POURSUITE D’ETUDES APRES LE DCG :

Plusieurs orientations sont possibles apres DCG 1/ DCG2/ DCG 3
% Licences et Master professionnelles, Université (AES, Droit, Economie),
% DSCG, DEC

¢+ Ecoles Supérieures de Commerce (en France ou en Europe),

+« Formations post-BTS de I'Institut (Master des Affaires et gestion...)

STATUTS:

+ Etudiant

% En alternance

% En période de professionnalisation

% En formation continue, congé individuel de formation (C.1.F)

*,

Pour plus de renseignements, contacter notre conseiller pédagogique

TARIFS EN FORMATION INITIALE :

Tarifs annuels Frais annexes Frais spécifiques Total

1800€ 200€ 2000€

Formation en Alternance
Se renseigner aupres du conseiller de formation
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LE METIER ET SES EXIGENCES :

¢+ Le technicien en commerce international évolue dans un milieu a fort dominance internationale, il doit
étre en mesure d’utiliser tout le savoir faire et savoir étre utile a sa profession.

» Ainsi la maitrise de deux ou trois langues étrangeres est vivement recommandée dont I’anglais.

La maitrise de technigques professionnelles appliquées a I’international est encouragée.

» Une ouverture culturelle, la compréhension des enjeux internationaux et une forte mobilité a
I’international font de ce BTS un dipléme non négligeable a I’heure de la mondialisation.

DS

X3

S

DS

CONDITIONS ET MODALITES D’ENTREE :

X3

8

Etre titulaire du Baccalauréat Général ou Technologique Tertiaire.

» Avoir suivi I’Enseignement de deux langues vivantes dont I’anglais (en 2eme langue :
allemand/espagnol/arabe/chinois).

» Les futurs étudiants doivent satisfaire aux tests d’admission ainsi qu’aux entretiens de motivation.

» Un excellent niveau en culture générale est fortement souhaité, ainsi qu’une personnalité tres orientée

vers le relationnel, apte a se projeter dans I’avenir avec une ouverture d’esprit tournée vers le monde

extérieur.

DS

DS

B3

Poste visé :

Le BTS Commerce International vise a former de futurs cadres commerciaux spécialises dans
les échanges internationaux : Le technicien supérieur exerce ses activités dans toute entreprise
de production, de transformation, de commercialisation, de services, réalisant des opérations sur
des marchandises étrangeres ou liées a des implantations étrangeres en Europe, et a I'étranger.

I est le spécialiste de I'activité commerciale. Les emplois essentiellement visés sont ceux :

*

7
*

D’ Assistant Acheteur-importateur,

Commercial Import-export PME,

Collaborateur d'un responsable,

Agent financier dans un service international de banque.
Assistant de transitaire.

Employé qualifié auprés d'intermédiaires.

Etc.

*,

7
0.0

e

A

7 7
0‘0 0.0

53

¢

R/
.0

*,
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NOTRE CYCLE BAC +2:

DIPLOME D'ETAT (BTS) EN COMMERCE INTERNATIONAL

CONTENU DE LA FORMATION :
1** ANNEE :

Enseignement général

22

Langue vivante 1 100h

Langue vivante 2 100h

Langue vivante 3 80h

Culture générale et expression 80h
Environnement économique et juridique 220h

Enseignement spécialisé

Etude et veille des marchés étrangers 200h

Informatique commerciale 100h

Prospection et suivi de clientéle 150h

Communication et management 80h
interculturel

Actions professionnelles 35h

2°™ ANNEE :

Enseignement général

Langue vivante 1 100h

Langue vivante 2 100h

Langue vivante 3 80h

Culture générale et expression 80h
Environnement économique et juridique 220h

Enseignement spécialisé

Négociation vente 120h
Négociation vente en LVE 80h
Gestion des opérations d’import-export 480h
Actions professionnelles et aide projet 60h

*En fonction des impératifs pédagogiques, certains enseignements pourront étre annualisés et allongés.




NOTRE CYCLE BAC +2:

DIPLOME D'ETAT (BTS) EN COMMERCE INTERNATIONAL

LES PLUS DE LA FORMATION BTS C.I :

Une formation orientée vers la fonction commerciale :

+«+ Formation au marketing international et aux techniques de CI (import-export) Accent mis sur la
prospection et la négociation vers un pays étranger,

++ Stage de huit semaines minimum par année pour renforcer le projet professionnel

% Renforcement des compétences en informatique et en gestion au service du commercial a
I’international,

«»+ Accentuation des langues rares dans leurs applications professionnelles,

< Evaluation des étudiants sur leur capacité & vendre un produit ou un service en langue étrangeére.

POURSUITE D’ETUDES APRES LE BTS COMMERCE
INTERNATIONAL :

Plusieurs orientations sont possibles aprés le BTS C.1 :
% Licences et Master professionnelles, Université (AES, Droit, Economie),
++ Création d’une entreprise orientée a I’international au sein de notre incubateur
¢+ Ecoles Supérieures de Commerce (en France ou en Europe),
+«» Formations post-BTS de I'Institut (Master des Affaires et gestion...)

STATUTS:

% Etudiant

< En alternance

% En période de professionnalisation

% En formation continue, congé individuel de formation (C.1.F)

“Pour plus de renseignements, contacter notre directeur pédagogique

TARIFS EN FORMATION INITIALE :

Tarifs annuels Frais annexes Frais spécifiques Total

3000€ 250€ 3250€

Formation en Alternance
Se renseigner aupres du conseiller de formation
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NOTRE CYCLE BAC +2:

DIPLOME D'ETAT (BTS) EN TRANSPORT LOGISTIQUE

LE METIER ET SES EXIGENCES:

Autre auxiliaire de I’entreprise, le technicien en transport logistique assure des fonctions primordiales dans la
chaine logistique, face a I’intensification des échanges internationaux dues a la mondialisation des flux et a la
déréglementation dans le transport, I’objectif de ce BTS est de former des techniciens disposant de
compétences en gestion de la chaine transport et logistique et capables ainsi de devenir progressivement
responsable d’un secteur d’activité lié a la fonction transport (service exploitation, affrétement, logistique,
expédition, livraison, stockage, service apres vente).

Le technicien en transport et logistique doit étre en mesure de développer des compétences humaines et
techniques

L’esprit de rigueur, d’ouverture, d’autonomie et de réactivité sont appréciés dans le milieu professionnel et
permettent ainsi au technicien d’évoluer pleinement dans ses fonctions polyvalentes et enrichissantes

LES ASPECTS IMPORTANTS DE LA FORMATION :

R/

«+ Etudes de cas et missions professionnelles jalonnent le parcours du BTS.

% Formation aux techniques modernes de la logistique et du transport moderne (logiciels métiers, outils
professionnels...)

% Rencontres avec des intervenants professionnels pour se familiariser avec les enjeux de la profession.

% Stage qualifiant de huit semaines minimum par an en France et I’étranger.

%+ Bénéficier de conseils de la cellule stages et emplois pour préparer sa voie de spécialisation.

< La maitrise de techniques professionnelles appliquées a I’international est encouragée.

< Une ouverture culturelle, la compréhension des enjeux internationaux et une forte demande du

secteur en France et a I’étranger font de ce BTS un dipléme apprécié par les recruteurs.
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NOTRE CYCLE BAC +2:

DIPLOME D'ETAT (BTS) EN TRANSPORT LOGISTIQUE

CONDITIONS ET MODALITES D’ENTREE :

¢+ Etre titulaire ou non du Baccalauréat Général / Technologique Tertiaire

¢+ Auvoir suivi I’Enseignement de deux langues vivantes dont I’anglais (en 2éme langue : allemand/
espagnol/arabe/chinois)

% Les futurs étudiants doivent satisfaire aux tests d’admission ainsi qu’aux entretiens de motivation.

%+ Un excellent niveau en culture générale est fortement souhaité, ainsi qu’une personnalité rigoureuse et
ordonnée, apte a se projeter dans une organisation et des taches polyvalentes et enrichissantes.

Poste visé :

Le BTS transport logistique vise a former de futurs cadres de la chaine logistique et du transport
moderne a I’heure de la mondialisation des échanges.

Le technicien supérieur exerce ses activités dans toute entreprise de Transport, transit, de services
de la chaine export en réalisant et développant des opérations de services dédiés.

Il est le spécialiste de la chaine économique. Les emplois essentiellement visés sont ceux :

X3

8

D’ Assistant logistique.

Assistant de transit, agent de fret, agent de livraison.

Collaborateur administratif en logistique.

Employé qualifié aupres d'intermédiaires du transport et de la logistique.
Etc.

X3

%

X3

¢

X3

%

R/
0’0
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NOTRE CYCLE BAC +2:

DIPLOME D'ETAT (BTS) EN TRANSPORT LOGISTIQUE

CONTENU DE LA FORMATION :
1% ANNEE :

Enseignement genéral

Economie 50h
Droit 40h
Expression francaise 40h
Langues vivantes 60h

Domaine spécialisé

Informatique appliquée 45h
GRH 60h
Techniques quantitatives de gestion 50h
Exploitation des transports 80h
Marketing 50h
Actions professionnelles 40h
2°™ ANNEE :
Economie 50h
Droit 40h
Expression francaise 40h
Langues vivantes 60h

Domaine spécialisé

Informatique appliquée 50h

GRH 40h

Techniques quantitatives de gestion 30h
Exploitation des transports 100h
Marketing 30h

Actions professionnelles 60h

*En fonction des impératifs pédagogiques, certains enseignements pourront étre annualisés et allongés.
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NOTRE CYCLE BAC +2:

DIPLOME D'ETAT (BTS) EN TRANSPORT LOGISTIQUE

POURSUITE D’ETUDES APRES LE BTS TRANSPORT

LOGISTIQUE :

Plusieurs orientations sont possibles apres le BTS T.L :
% Licences et Master professionnelles, Université (AES, Droit, Economie),
«+ Création d’une entreprise orientée a I’international au sein de notre incubateur
¢+ Ecoles Supérieures de Commerce (en France ou en Europe),
% Formations post-BTS de I'lnstitut (Master en logistique...)

STATUTS:

% Etudiant

% En alternance

% En période de professionnalisation

% En formation continue, congé individuel de formation (C.1.F)

Pour plus de renseignements, contacter notre directeur pédagogique

2p [A2 AL 5

“ b A
-:‘ '/ |.. ‘ -
/

'
I}
.
A

o
)

y/

TARIFS EN FORMATION INITIALE :

Tarifs annuels Frais annexes Frais spécifiques Total

3300€ 300€ 3600€

Formation en Alternance
Se renseigner aupres du conseiller de formation
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NOTRE CYCLE BAC +2 :

DIPLOME D'ETAT (BTS) EN INFO GEST

OBJECTIFS:

L’évolution des métiers de I’informatique est marquée par le recours de plus en plus fréquent a des méthodes
techniques et produits logiciels constitutifs de ce qu’il convient d’appeler "génie logiciel. Celui-ci permet de
satisfaire le besoin "d’industrialiser” la production et la maintenance des applications informatiques.

Le technicien supérieur est compétent dans toutes les opérations d’administration et de gestion d’un parc
informatique organisé ou & organiser en réseau.

Pré-requis :
Pour rentrer en BTS Informatique de gestion en alternance, il faut avoir:

% un Bac Général S ou ES
% unBac STG IG
< ou étre titulaire d'un BAC PROFESSIONNEL Maintenance

L'étudiant en BTS Informatique de gestion, option Administrateur réseaux, peut
ccuper différents postes en fonction de I'activité de I'entreprise d'accueil et de
I'acquisition de ses connaissances:

o

o
*

X3

%

Collaboration a I'élaboration de projets informatiques
Mise en place de nouveaux outils informatiques
Assistance technique aupres des utilisateurs
Assistant gestionnaire de parc informatique
Formateur aupres des utilisateurs

R/
0.0

X3

%

R/
0.0

7
.0

*, >

Suivi et maintenance d'un réseau existant |
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NOTRE CYCLE BAC +2:

DIPLOME D'ETAT (BTS) EN INFO GEST

CONTENU DE LA FORMATION :
1%® ANNEE :

Enseignement genéral

Langue Vivante | Anglais 50h
Culture Générale et Expression 40h
Economie - Droit 40h
Mathématiques 60h
Informatique 45h
Gestion des Entreprises 60h
Travaux de synthése - Actions
Professionnelles - Aide a la vie 50h
Professionnelle
Langue vivante Il 80h
Techniques de développement personnel 50h
Actions professionnelles 40h
2°™ ANNEE :

Enseignement général

Langue Vivante | Anglais 50h
Culture Générale et Expression 40h
Economie - Droit 40h
Langues vivantes 60h
Informatique 45h
Gestion des Entreprises 60h
Travaux de synthése - Actions
Professionnelles - Aide a la vie 50h
Professionnelle
Langue vivante Il 80h
Techniques de développement personnel 50h
Actions professionnelles 40h

*En fonction des impératifs pédagogiques, certains enseignements pourront étre annualisés et allongés.

TARIFS EN FORMATION INITIALE :

Tarifs annuels Frais annexes Frais spécifiques Total

3100€ 250€ 3350€

Formation en Alternance
Se renseigner aupres du conseiller de formation
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NOTRE CYCLE BAC +2:

DIPLOME D'ETAT EN MANAGEMENT DES UNITES COMMERCIALES

LE METIER ET SES EXIGENCES :

Le technicien en management des unités commerciales doit assurer la gestion et I’efficacité de son unité de
vente : point de vente, département ou structure commerciale...

Réactif, ouvert aux autres et a la communication, il peut assurer aussi bien des taches de gestion commerciale
(facturation, calculs, éléments financiers...) que commerciales (élaboration de stratégie, argumentaire,
négociation commerciale...)

Sa polyvalence lui assure la possibilité d’évoluer dans le monde de I’entreprise et de disposer de compétence a
forte valeur ajoutée.

Il est le spécialiste de la chaine commerciale et marketing.

Poste visé :

Les emplois essentiellement visés sont nombreux et diversifies :

«» Assistant études de marcheés, agent commercial, collaborateur commercial
< Employé qualifié auprés des opérateurs du commerce moderne et des services tertiaires
% Etc.

1
i
| % Assistant marketing, Assistant commercial
1
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NOTRE CYCLE BAC +2:

CONTENU DE LA FORMATION :

1%® ANNEE :environ 500h

Enseignement général

Economie 60h
Expression frangaise 50h
Langues vivantes 75h
Droit 25h

Domaine spécifique

Marketing 60h
Communication 60h
Management 40h
Gestion 50h
Informatique dédié 35h
Actions professionnelles 40h

2 ANNEE :environ 500h
Enseignement général

Economie 50h
Expression frangaise 40h
Langues vivantes 55h
Droit 40h

Domaine spécifique

Marketing 80h
Communication 60h
Management 50h
Gestion 40h
Informatique dédié 35h
Actions professionnelles 40h

*En fonction des impératifs pédagogiques, certains enseignements pourront étre annualisés et allongés.

DIPLOME D'ETAT EN MANAGEMENT DES UNITES COMMERCIALES
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NOTRE CYCLE BAC +2:

DIPLOME D'ETAT EN MANAGEMENT DES UNITES COMMERCIALES

POURSUITE D’ETUDES APRES LEBTS M.U.C :

Plusieurs orientations sont possibles apres le BTS M.U.C :
% Licences et Master professionnelles, Université (AES, Droit, Economie),
++ Création d’une entreprise en partenariat avec un tuteur de notre incubateur

¢+ Ecoles Supérieures de Commerce (en France ou en Europe),
+« Formations post-BTS de I'Institut (Master en Marketing...)

STATUTS:

«» Etudiant
«» En alternance
R/

% En période de professionnalisation
% En formation continue, congé individuel de formation (C.1.F)

Pour plus de renseignements, contacter notre directeur pédagogique

TARIFS EN FORMATION INITIALE :

Tarifs annuels Frais annexes Frais spécifiques Total

3000€ 250€ 3250€

Formation en Alternance
Se renseigner aupres du conseiller de formation
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OBJECTIFS DU CYCLE :

Finaliser les projets des étudiants dans un parcours déterminé en gestion, commerce international,
transports...

Acquérir des bases opérationnelles dans ces domaines en développant sa personnalité et son esprit
d’entreprise.

Mettre en ceuvre un projet cohérent grace a des compétences techniques et professionnelles.

Les éleves se présentent ainsi aux epreuves des la FEDE et un titre de I’institut qui scelle leur spécialité a un
niveau BAC+3.

LES PLUS DE NOTRE INSTITUT :

X3

¢

La possibilité de valider son dipléme avec d’autres diplémes reconnus mondiale.

Les diplédmes délivrés par la FEDE sont validés par I’lACBEC (INTERNATIONAL ASSEMBLY FOR

COLLEGIATE BUSINESS EDUCATION-organisme d’accréditation américain).

% Un systeme d’enseignement alterné pour permettre & I’apprenant d’avoir une expérience professionnelle
enrichissante.

» Intégrer un réseau professionnel pour rencontrer des parrains et des tuteurs.

» Un réseau a I’international afin de structurer son insertion a I’échelle.

R/
0’0

B3

DS

Pré-requis :

X3

%

Niveau bac+2 validé toutes séries.

Motivation

Projet professionnel prédéfini.

Ouverture d’esprit et détermination et sens unique.

X3

8

X3

8

X3

%

Les domaines de compétence:

% DEESMA
% DEESMI

v DEESGEST
» DEESGE
DEESFI

» DEESTL

*,

B3

X3

%

B3
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NOTRE CYCLE BAC +3 : DEES

DEESMA

OBJECTIFS

Le Dipléme Européen d’Etude Supérieures en Marketing est un dipléme Bac + 3 constitué d’unités
capitalisables.

Il prépare les étudiants / salariés aux fonctions commerciales et marketing (Directeur commercial, Chef de
produit, Chef de secteur, cadres ou cadres intermédiaires) au sein de moyennes ou grande organisations. Il
propose une formation en un an orientée selon trois axes : la culture européenne, une langue vivante étrangére et
un approfondissement en marketing stratégique, opérationnel et international.

C’est une année de mise en contact réelle de I’étudiant avec le monde du travail, qui lui permet d’approfondir sa
formation et son projet professionnel et de faciliter son insertion dans I’emploi.

. Profil du public concerné :

i % D’un titulaire d’un dipléme homologué type BTS, DUT, Deug ou de niveau Ill.

! «+ Compétences manageériales, sens de I’écoute, de I’organisation et des responsabilités
: sont les qualités nécessaires a cette formation.

: < D’un titulaire d’un BAC +2 de type BTS, D.U.T., D.E.U.G. (ou autres) souhaitant se
: spécialiser ou acquérir une double compétence.

|

|

Poste visé : Perspectives d'évolution

3

S

Assistant acheteur
Assistant marketing

72
°

Chef de Produit/Responsable
Marketing

3

S

2
£ X4

Attaché commercial Gérant de magasin

Chef de publicité junior

% Commercial/Delégué commercial % Responsable commercial
%+ Chef de produit junior < Directeur de magasin
%+ Assistant a la Direction des ventes % Chef de produit
et du marketing +«» Chef des ventes
<&
<&



NOTRE CYCLE BAC +3 : DEES

DEESMA

CONTENU DE LA FORMATION

-Techniques Professionnelles : 120 heures

-NTIC (Nouvelles Technologies de I’Information et de la Communication) : 80 heures
-Projet tuteuré : 80 heures

-L’Europe, une histoire, une géographie 35 heures

-Les institutions de I’union européenne 35 heures

-Les grands enjeux de I’Europe 35 heures

-Langue Vivante Européenne 1 : Anglais 65 heures

STAGE

Pendant le stage, d'une durée de 12 semaines, ou dans le cadre d'un emploi salarié, le stagiaire détermine avec
son tuteur en entreprise les études, actions et missions qui lui seront confiées et qui constitueront la matiére de
son rapport d'activité.

TARIFS EN FORMATION INITIALE :

Tarifs annuels Frais annexes Frais spécifiques Total

3800€ 250€ 4050€

Formation en Alternance
Se renseigner aupres du conseiller de formation
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OBJECTIFS

ISPEM vous forme et vous prépare a la vie de I’entreprise : son rythme, ses exigences, ses audaces, ses
prudences... Vous choisissez le monde de I’entreprise pour exprimer vos potentialités commerciales, vos
capacités de gestionnaire ou votre imagination entrepreneuriale. VVos qualités de communication, votre
conception du travail en équipe, votre ouverture vers la culture et I’international montrent votre volonté de
participer a un monde citoyen.

Profil du public concerné :

La formation est accessible aux titulaires d’un bac + 2 (BTS/DUT).

¢ Qui sont inscrits dans une école membre de la FEDE

% Qui sont titulaires du Dipldme Européen de la Spécialité

% Qui sont titulaires d’un Diplémes, BTS, DEUG, DUT, Bachelor, Staatspriifung,
Diploma Universitario-Licenciado-Doctorandus etc.

Poste visé : CONTENU DE LA FORMATION

3

S

Responsable clientéle,

% Chargé d'étude, Domaine général
¢+ Assistant marketing, Culture et citoyenneté européenne 50h
< Assistant chef de produit, Langue vivante européenne 40h
< Acheteur Culture entrepreneuriale avec formations
aux nouvelles technologies de 40h
I’information et de la communication

Le marketing opérationnel 60h
Le marketing international 40h
Le marketing stratégique 50h
Gestion appliquée au marketing 80h

TARIFS EN FORMATION INITIALE

Tarifs annuels Frais annexes Frais specifiques Total

3850€ 250€ 4100€

Formation en Alternance
Se renseigner aupres du conseiller de formation
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NOTRE CYCLE BAC +3 : DEES

DEESGEST

OBJECTIFS

Le DEESGEST est une formation en Gestion / Management. Il forme des assistants en cabinet d’expertise
comptable, de commissariat aux comptes ou de comptables en PME, des chargés de gestion administrative.

Elle permet au diplémé d’acquérir les compétences nécessaires pour étre opérationnel sur les taches suivantes :
% Gérer lafiscalité d’une entreprise
¢+ Utiliser des logiciels bureautiques : tableur, traitement de texte, logiciel de messagerie
++ Elaborer un contrat de vente
¢ Administrer les ventes
¢+ Elaborer un contrat de travail
¢+ Gérer les aspects administratifs des ressources humaines
% Communiquer efficacement a I’écrit et a I’oral
% Acquérir les bases de la comptabilité et de I’analyse financiere
¢+ Gérer la trésorerie d’une entreprise

Le DEESGEST propose de vous procurer les outils pour pouvoir piloter une entreprise ou un centre de profit. Il
vous rendra apte a prendre des décisions d’ordre financier, humain, juridique, commercial ou organisationnel.

Le DEESGEST vous forme a étre polyvalent dans le pilotage d’une entreprise. VVous devrez pouvoir gérer
I’univers des Ressources Humaines, assurer la gestion commerciale, analyser les informations comptables et
financieres. Vous serez également a méme de maitriser le management stratégique organisationnel et
opérationnel. Enfin, vous disposerez des compétences requises pour superviser les aspects juridiques, fiscaux et
sociaux.

Profil du public concerné :
Vous étes titulaire
% D’un BAC+2 au minimum
'un BTS, DEUG, DUT,
'un Dipléme Européen de la Spécialité, ou d'un niveau équivalent

o
%

*

R
*

Poste visé :

3

S

Responsable administratif et financier,
Conseiller de direction,

Responsable de centre de profit,

Responsable d’agence,

Consultant junior au sein des PME.

Cadre des services généraux,

Chargés d’affaires administratives et financieres,

2 0 2 72 2
LR IR X I X R X4

2
0’0
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NOTRE CYCLE BAC +3 : DEES

DEESGEST

CONTENU DE LA FORMATION

Matieres générales :

- Culture et citoyenneté européenne

- Droit communautaire

- Connaissance des Institutions Européennes

- Economie européenne

- Langue vivante européenne (Anglais)
Matieres professionnelles :

Gestion :

- Gestion financiére de la trésorerie, gestion financiére des investissements, comptabilité
Communication :

- Enjeux stratégiques de la communication interne
- Communication écrite, orale, événementielle
Droit :

- Fiscalité, droit commercial, droit social
Management :

- Stratégie et organisation, management opérationnel
Ressources humaines :

- Le recrutement, la gestion administrative du personnel, la gestion de la paie, la gestion prévisionnelle des

RH
Commercial :

- L’administration des ventes, les tableaux de bord commerciaux, les bases du “reporting”

Pratiques professionnelles :

- Suivi de projet professionnel tutoré, travail individuel ou collectif sur des projets
- Conférence de professionnels

TARIFS EN FORMATION INITIALE :

Tarifs annuels Frais annexes Frais spécifiques Total

3850€ 250€

Formation en Alternance
Se renseigner aupres du conseiller de formation
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NOTRE CYCLE BAC +3

DEESINF

OBJECTIFS

DEESINF Bac+3 - Ce cycle de spécialisation vise a approfondir la maitrise des principaux métiers de
I'informatique. Il s'agit de permettre I'élaboration de compétences spécifiques dans un domaine
d'excellence particulier. Chaque candidat se voit donc acquérir un niveau d'expertise pertinent, le
rendant plus attractif sur un marché de I'emploi en forte demande de compétences. Le DEESINF a
pour objectif de former des spécialistes dans le domaine de I'Administration des réseaux, capables
d'occuper dans une grande entreprise ou dans une PME/PMI les fonctions de Responsable
d'exploitation de service informatique, Administrateur réseaux, Développeur de logiciels et
d'applications, Gestionnaire de parc micro-informatique, Technicien réseau, Spécialiste de vente de
produits et logiciels informatique.

_______________________________________________________________________________

Pré-requis :
Etre titulaire d'un dipléme BTS - DEUG — DUT (BAC+2 ou équivalent)

| Poste visé : !
' < Administrateur réseau
+«+ Développeur d'application .
| % Gestionnaire de systeme informatique |
i + Informaticien chargé d'étude
' < Analyste !
i % Assistant Chef de projet :
% Gestionnaire de bases de données
| % Analyste programmeur |
E % Administrateur systémes !

_______________________________________________________________________________
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NOTRE CYCLE BAC +3

DEESINF

CONTENU DE LA FORMATION :
1** ANNEE :

Enseignement genéral

Culture et citoyenneté européenne 100h
Droit communautaire 100h
Connaissance des Institutions Européennes 80h
Economie européenne 80h
Anglais 220h
Mathématiques 200h
Architecture Matérielle 100h
Multimédia 150h
Les langages a objets 80h
Actions professionnelles 35h
2°™ ANNEE :

Enseignement général
Culture et citoyenneté européenne 100h
Droit communautaire 100h
Connaissance des Institutions Européennes 80h
Economie européenne 80h
Anglais 220h

Enseignement spécialisé

Réseaux 120h

Le langage SQL 80h
Technologie des composantes matérielles

d’un réseau 480h

Actions professionnelles et aide projet 60h

TARIFS EN FORMATION INITIALE :

Tarifs annuels Frais annexes Frais spécifiques Total

4000€ 250€ 4250€

Formation en Alternance
Se renseigner aupres du conseiller de formation

40



NOTRE CYCLE BAC +3

DEES3D

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

Former des spécialistes des Nouvelles Technologies de I’Information dans le domaine de
I’informatique.

Profil du public concerné :

«+ Salariés, cadres et dirigeants d’entreprise désirant faire évoluer leur carriére et connaitre

1

1

1

.+ Etudiants souhaitant poursuivre des études diplomantes de Niveau Il.

1

1

| leurs acquis professionnels sur interface Web et nouvelles Technologies.

. Poste visé : :
X 1
' < Ingénieur d’études :
1 < Analyste :
1 <+ Chef de projet :
: :
: :
. 1
| i

CONTENU DE LA FORMATION

- Culture et citoyenneté européenne
- Droit communautaire

- Connaissance des Institutions Européennes
- Economie Européenne

- Anglais

- Mathématiques vectorielles

- Initiation & la programmation

- Programmation Procédurale

- Programmation événementielle

- Programmation Objet

- Open GL

TARIFS EN FORMATION INITIALE :

Tarifs annuels Frais annexes Frais spécifiques Total

4200€ 250€ 4450€

< Webmaster
+ Analyste programmateur
«+ Développeur 3D

Formation en Alternance
Se renseigner aupres du conseiller de formation
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NOTRE CYCLE BAC +3 : DEES

DEESGE

OBJECTIFS

Le DEESGE (Dipléme Européen d'Etudes Supérieures en Gestion) prépare aux fonctions de Responsable
administratif et financier.

Le DEESGE permet aux étudiants issus d'un Bac +2 d'acquérir les compétences pour passer d'un niveau de
technicien supérieur a celui de cadre, et de les préparer a occuper des fonctions de responsabilité.

C'est une formation complémentaire intéressante pour les titulaires d'un BTS Comptabilité et Gestion des
organisations.

Profil du public concerné :

% Etre titulaire du dipléme européen de la spécialité (Bac +2),

% Etre titulaire d'un BTS, DEUG, DUT,

% Etre titulaire d'un dipldme ou d'une attestation, délivré par une école ou une université,
qui valide au moins 120 crédits selon le systéme européen de crédits transférables
(ECTS).

Poste visé :

3

S

|
1
:
Responsable administratif et financier i
Directeur adjoint :
Conseiller de direction :
Responsable de centre de profit :
Responsable d'agence |
Chargé d'affaires administratives et financiéres ou encore Chargé de gestion :
administrative au sein d'entreprises de toutes tailles et de tous secteurs. :

1

2 7 72 2 72
RS X R X QI X I X4



NOTRE CYCLE BAC +3 : DEES

DEESGE

CONTENU DE LA FORMATION

L'Europe, une histoire et une géographie (50 H)
-La construction européenne

-Présentation de I'UE, des candidats et des états associés
Les institutions et le droit communautaires (50 H)
-Les institutions de I'UE

-Les sources du droit communautaire

-Son application dans I'ordre juridique

Les grands enjeux de I'Europe (50 H)

-La charte des droits fondamentaux

-La citoyenneté européenne

-Les recours juridictionnels du citoyen européen

-Les mutations institutionnelles : Le devenir de I'UE
Langue Vivante Européenne 1 (90 H)

-Anglais

TARIFS EN FORMATION INITIALE :

Tarifs annuels Frais annexes Frais spécifiques Total

3900€ 250€ 4150€

Formation en Alternance
Se renseigner aupres du conseiller de formation
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NOTRE CYCLE BAC +3 : DEES

DEESFI

OBJECTIFS

La formation conduisant au dipldme européen d’études supérieures en finance — gestion offre aux éléves
titulaires d’un dipléme Bac +2, la possibilité d’approfondir en une année leurs connaissances de base et d’avoir
en outre une spécialité de leur choix dans les domaines comptable, financier ou de contréle de gestion.

C'est la suite logique pour le titulaire d'un BTS Comptabilité et Gestion des Organisations, d'un DUT Gestion et
Administration des Entreprises ou d'une autre formation de niveau Bac +2 a orientation comptable et financiére.

Le but est de former des comptables a méme de prendre en charge les problémes de gestion de trésorerie et de
contrble de gestion au sein d'une entreprise ou d'une administration.

Le DEESFI vous permettra :

<+ D'acquérir des compétences pour compléter votre formation de Technicien Supérieur, et ainsi devenir
cadre,

«+ De vous préparer a occuper des fonctions de responsabilité au sein d'une entreprise de comptabilité,

«»+ De vous permettre de former des comptables qui sauront prendre en charge les questions de gestion de
trésorerie et de contrdle de gestion au sein d'une entreprise ou d'une administration.

. . , 1
Profil du public concerné : :
% Avoir un dipléme de Bac +2 en gestion ou équivalent |

« Entretien approfondi de motivation et de validation d’orientation I

1

1

Poste visé :

3

S

1
1
:
Responsable administratif et financier i
Collaborateur qualifié de cabinets d’expertise comptable :
Assistant en controle de gestion :
Cadre de I’audit et du contrble comptable et financier !
Analyste financier aupres des banques et organismes financiers... :
|
|
|
1
1
1
|
|
|
1
1

72 2
LR X2

%

o4

Directeur financier en PME, PMI

Directeur financier adjoint

Collaborateur en cabinet d'expertise comptable ou de commissariat aux comptes
Assistant trésorerie en grande entreprise ou en secteur bancaire

Assistant en contrdle de gestion.

Rl 2 Rl 2 R0 Rl
LR X R X R X IR X 4
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NOTRE CYCLE BAC +3 : DEES

DEESFI

CONTENU DE LA FORMATION

Unités d’enseignement professionnel communes
-Droit des sociétés et autres groupements

-Droit du travail et droit social

-Fiscalité des entreprises

-Analyse financiére

Unités d’enseignement professionnel de spécialité
-Gestion financiére et trésorerie

-L’environnement financier

-Techniques comptables approfondies

-Contr6le de gestion

Unités d’enseignement général
-Les institutions européennes

-Le droit européen

-Anglais courant et anglais des affaires

STAGE

Immersion en milieu professionnel d’une durée totale de 6 & 12 semaines réparties sur I’année.
Realisation d’une ou plusieurs actions en rapport avec la gestion des entreprises afin d’appréhender les
réalités d’une activite liée a la gestion.

Le stage ou le projet tutoré implique I’élaboration d’un mémoire qui donne lieu & une soutenance orale.

POURSUITE DES ETUDES APRES LE DEES

Un Master Management et Stratégies Financiéres

TARIFS EN FORMATION INITIALE :

Tarifs annuels Frais annexes Frais spécifiques Total

3900€ 250€ 4150€

Formation en Alternance
Se renseigner aupres du conseiller de formation
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NOTRE CYCLE BAC +3 : DEES

DEESTL

OBJECTIFS

Le DEESTRAL prépare les étudiants aux fonctions de :

7
°n

Agent de ligne

Responsable de parc containers
Gestionnaire de flotte route
Collaborateur commissionnaire
Transitaire

Responsable d’affrétement

5

%

7
°n

5

%

5

A

5

%

OBJECTIFS
< Connaitre les différents aspects géographiques, démographiques, économiques et politiques de I’Union

Européenne

Connaitre les principes du droit communautaire et ses modalités d’application

Acquérir les bases techniques du transport et de la logistique (gestion des moyens de transport et des

flux)

% Etre capable de monter une chaine logistique et d’en maitriser les composantes techniques,
administratives et financiéres

% Etre capable de mener une étude prévisionnelle de gestion des différents moyens commerciaux

< Savoir planifier er et optimiser les moyens sous I’angle technique et financier

7
°n

5

%

Profil du public concerné :

X3

%

1
1
1
1
1
! BAC +2 (niveau sous certaines conditions).

| Réussite aux tests et aux entretiens d’admission.

X Etre titulaire du dipldme européen de la spécialité (BAC +2) ou étre titulaire d’un
X dipléme BTS, DEUG, DUT, Bacharel, Bachelor, Staatsprifung,
|

1

1

1

1

1

1

1

X3

%

R/
0.0

>

% Diploma Universitario, Licenciado, Doctorandus (liste non limitative) ou étre titulaire
d’un dipléme ou d’une attestation délivré par une école ou une université située sur le
territoire ou hors du territoire de I’Union Européenne, de I’A.E.L.E. ou des P.E.C.O.,
validant.

Poste visé :
% Agent de ligne
% Responsable de parc containers
¢ Gestionnaire de flotte route
% Collaborateur commissionnaire/transitaire
% Responsable d'affréetement dans des entreprises de transport routier
+«+ Maritime ou aérien des entreprises industrielles ou commerciales et des sociétés de
transport.
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NOTRE CYCLE BAC +3 : DEES

DEESTL

CONTENU DE LA FORMATION

Technigues Professionnelles :

Les moyens et les flux

-La gestion des moyens de transport

-La maintenance des moyens

-La gestion des flux.

L’économie européenne et transport
-L’économie des transports dans I’U.E.

-Le Commerce International

-Le devoir de conseil des intermédiaires de transport
-La concurrence entre transports

-La résolution des litiges par mode de transport

-La logique Import/Export des biens industriels

-La douane européenne

-La sécurisation du fret : contraintes et avantages
-La logique portuaire

-Le ferroutage : alternatif a la route

-Le cabotage routier et maritime.

-La négociation commerciale

L’étude de marché

-Relation avec le chargeur et définition de ses besoins
-La prospection commerciale et les techniques de vente d’un service
-L’organisation et la gestion d’une force de vente et Le suivi de la relation client.
Le droit des transports

-Le Contrat de Transport

-L’exécution du contrat de transport

-Les contrats types et les conventions internationales

-Les textes impératifs et les textes supplétifs

-La responsabilité et les litiges.

TARIFS EN FORMATION INITIALE :

Tarifs annuels Frais annexes Frais spécifiques Total

4400€ 250€ 4650€

Formation en Alternance
Se renseigner aupres du conseiller de formation
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NOTRE CYCLE BAC +5 : MASTER EUROPEEN

MEBPI

OBJECTIFS

% Appréhender la gestion de la trésorerie et le financement

«+ Apprécier la solvabilité des entreprises et les risques inhérents

% Maitriser les produits proposés par les banques et les établissements de crédit

% Maitriser les opérations effectuées par les établissements financiers et les entreprises sur le marché des
capitaux

+ Etre capable de mener une étude de marché

Ce Master européen prépare les étudiants aux fonctions de Chargé de la clientele entreprises, des banques et des
établissements de crédits, Analyste financier, Contrdleur de gestion, Trésorier d'entreprise, Gestionnaire de
portefeuille

i Profil du public concerné :

¢ Etre titulaire du dipléme européen d’études supérieures (DEES) de la spécialité
| «¢+ étre titulaire d’un Bacharel, Bachelor, Staatspriifung, Diploma Universitario,

i Licenciado, Doctorandus (liste non limitative)

« @étre titulaire d’un dipl6bme ou d’une attestation délivré par une école ou une

i université située sur le territoire ou hors du territoire de I’Union Européenne, de
i I’A.E.L.E.ou des P .E.C.O., validant 180 crédits selon le systéme européen de
crédits transférables (ECTS)

i
» Poste visé :

% Emplois dans les banques privées, d’investissements commerciaux ou de guichets

i dans la gestion d’investissement.

| % Les marchés financiers, le commerce et la gestion du risque. La gestion stratégique
dans le domaine financier.
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NOTRE CYCLE BAC +5 : MASTER EUROPEEN

MEBPI

CONTENU DE LA FORMATION

Culture et Citoyenneté Européenne

- L’Europe, une histoire, une culture et une géographie
- Les institutions et le droit communautaires

- Les grands enjeux de I’Europe

Anglais (usuel et professionnel)

Techniques professionnelles :

- Analyse économique et gouvernance stratégique
- Ethique des affaires

- Analyse financiére

- Emprunts et Dérivées

- Marché des changes

- Droit international bancaire et financier

- Fiscalité internationale

- Gestion de portefeuille - Gestion du patrimoine
- Gestion de la relation client

Stage professionnel

Des missions en entreprise seront confiées aux étudiants dans le cadre de

la période en immersion en entreprise (stage professionnel ou contrat de professionnalisation) donnant lieu a la
soutenance d'un mémoire

lml w\\fii.
TARIFS EN FORMATION INITIALE PAR ANNEE (MASTER 1& MASTER I1)

Tarifs annuels Frais annexes Frais spécifiques Total

3600€ 250€ 3850€

Formation en Alternance
Se renseigner aupres du conseiller de formation
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NOTRE CYCLE BAC +5 : MASTER EUROPEEN

MEMSE

OBJECTIFS

Le MASTER Européen Management et Stratégie d'Entreprise s’adresse a des étudiants qui souhaitent valider
des compétences managériales. Il a pour but de développer les capacités de chaque étudiant a élaborer des
stratégies en adoptant une démarche en situation réelle en entreprise, dans le cadre de I’alternance ou d’un stage
permettant de valoriser I’analyse, la réflexion, la mise en ceuvre et le contrdle.

Les entreprises sont a la recherche de candidats a fort potentiel concernant leurs gestionnaires. Les compétences
diversifiées offertes par ce cursus correspondent mieux aux responsabilités de haut niveau demandées par les
recruteurs.

Profil du public concerné :
« Etre titulaire d’un dipléme bac +3 (licence, DEES ou titre équivalent a 180 ECTS)

possédant déja une réelle connaissance des fondamentaux de gestion, droit et

i «» Etre titulaire d’un dipléme bac +4 (maitrise ou titre équivalent a 240 ECTS) et
management.

Poste visé :
++ Responsable de business Unit
+ Responsable Commercial et Marketing
«+ Tout poste de Management
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NOTRE CYCLE BAC +5 : MASTER EUROPEEN

MEMSE

CONTENU DE LA FORMATION

Marketing

-Commerce international

-Marketing stratégique

-Communication

-Négociation et pilotage des équipes de vente
-Gestion des ressources humaines

-Droit des affaires et fiscalite

-Distribution et logistique

-Les entreprises, la concurrence et I'Europe
-Anglais

Environnement international

-Droit international

-Affaires internationales

-Anglais

Stratégie d'entreprise :

-Stratégie d'entreprise/Management et pilotage
-Stratégies Marketing

-Finance d'entreprise/Contréle de gestion
-Management des Ressources humaines
-Création et reprise d'entreprise

-Mission en entreprise, rédaction et soutenance d'une These professionnelle

TARIFS EN FORMATION INITIALE PAR ANNEE (MASTER 1& MASTER 11)

Tarifs annuels Frais annexes Frais spécifiques Total

3600€ 250€ 3850€

Formation en Alternance
Se renseigner aupres du conseiller de formation
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NOTRE CYCLE BAC +5 : MASTER EUROPEEN

MEINF

OBJECTIFS

Le MASTER Informatique (MASTER INF) s’adresse a des étudiants qui souhaitent valider des compétences
manageériales. Il a pour but de développer les capacités de chaque étudiant a élaborer des stratégies en adoptant
une démarche en situation réelle en entreprise, dans le cadre de I’alternance ou d’un stage permettant de
valoriser I’analyse, la réflexion, la mise en ceuvre et le contréle.

—“

' Profil du public concerné :

| ¢+ Etre titulaires d'un BAC+3 DEES

i ¢+ Etre titulaire d’une Licence générale ou professionnelle en Informatique ou
équivalence

i % Un niveau confortable d'anglais est souhaité.

. Poste viseé :

i % Chef de projet

¢+ Consultant en informatique décisionnelle ;

: % Ingénieur de développement en informatique décisionnelle ou gestion des
connaissances ;

% Chef de projet en systemes informatisés,

i ¢+ Sécurité des systemes d’information,
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NOTRE CYCLE BAC +5 : MASTER EUROPEEN

MEINF

CONTENU DE LA FORMATION

Enseignement général : 250 heures

-Les mécanismes de la communication
-Argumentation, négociation et entretien d’embauche
-Module Concurrence et Europe

-Economie et Gestion des Entreprises

-Gestion de la performance et de la qualité

-Création d’entreprise

-Langue vivante (100 h)

Enseignement professionnel : 120 heures

-Systemes d’exploitation : Linux/Windows et virtualisation
-Réseau : Administration, sécurité et Cryptographie

-Bases de Données : Conception et exploitation

-Site Web : Développement et administration (LAMP)
Préparation du projet Professionnel : 80 heures

Enseignement général : 140 heures

-Module Concurrence et Europe
-Langue vivante : Anglais / Chinois (100 h)
Enseignement professionnel : 200 heures

-Systemes : développement et sécurité

-Réseaux : administration et sécurité

-Génie logiciel : SGBD, POO

-Intelligence Artificielle : Stratégies, résolutions de problemes
-Informatique répartie et Systemes temps réel

Gestion de projet : 200 heures

-Méthode du chemin critique ,Pert, MPM

-Tableau de bord et suivi de projet

-Diagramme a barres (Gantt)

Préparation de la these de fin d’études : 100 heures

TARIFS EN FORMATION INITIALE PAR ANNEE (MASTER 1& MASTER I1)
4550€ 250€ 4800€

Formation en Alternance
Se renseigner aupres du conseiller de formation
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NOTRE CYCLE BAC +5 : MASTER EUROPEEN

MERH

OBJECTIFS

Le Master de niveau bac+5 valide des compétences managériales dans une spécialité donnée.

Il a pour but de développer les capacités de chaque étudiant & €laborer des stratégies en adaptant une démarche
en situation réelle en entreprise, dans le cadre “un stage permettant de valoriser I’analyse, la réflexion, la
suggestion, la mise en ceuvre et le controle.

Profil du public concerné :

% Bac +3 pour accéder au Master 1 RH

¢+ Bac +4 pour accéder au Master 2 RH

% Le candidat doit avoir suivi au préalable une formation se reférant au
domaine de la Gestion des Ressources Humaines (DEESARH, ou autre), de
la psychologie, de la sociologie ou en droit du travail (Licence de Droit - L3
valide)

Poste visé :
% Assistant de direction financiere
%+ Responsable financier
% Responsable de la gestion des investissements.

________________________________________________________________________________
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NOTRE CYCLE BAC +5 : MASTER EUROPEEN

MERH

CONTENU DE LA FORMATION

Les entreprises, la concurrence et I’Europe
-Activité économique en fonction du droit européen des affaires

-Marché geographique, marché des produits

-Les positions sur le marché

-L’action communautaire en matiére de concurrence

-Les régles de concurrences applicables aux Etats membres de I’'UE
-Le marché intérieur et I’entreprise

Lanque Vivante Européenne écrit et oral

Environnement professionnel

Management des Ressources Humaines (1ére année) :
-Gestion Financiére d’un projet

-Management d’équipes

-Pratique de la gestion des Ressources Humaines

Stratégies RH (2eme année) :

-Communication interne

-Administration du personnel et politique de rémunération
-Initiation & la psychologie du travail et a I’ergonomie

Environnement Juridigue

-Droit du travail : relations individuelles du travail
-Droit du travail : relations collectives du travail
-Introduction au Droit des Sociétés

Enseignement de spécialité

-Outil de communication interne (newsletter, journaux interne, intranet, ...)
-Politique de recrutement / procédures d’embauche

-Processus d’organisation des ressources humaines

-Management des projets

-Gestion de crise

Mémoire professionnel

TARIFS EN FORMATION INITIALE PAR ANNEE (MASTER 1& MASTER 11)

Tarifs annuels Frais annexes Frais spécifiques Total

4250€ 250€ 4500€

Formation en Alternance
Se renseigner aupres du conseiller de formation
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NOTRE CYCLE BAC +5 : MASTER EUROPEEN

MEFI

OBJECTIFS

Le Master de niveau bac+5 valide des compétences managériales dans une spécialité donnée.

Il a pour but de développer les capacités de chaque étudiant a élaborer des stratégies en adaptant une démarche
en situation réelle en entreprise, dans le cadre “un stage permettant de valoriser I’analyse, la réflexion, la
suggestion, la mise en ceuvre et le contrdle.

Profil du public concerné :

+« Titulaire d’un BAC +3 de type Licence universitaire
% Titulaire d’un BAC+3 européen (D.E.E.S.) justifiant de 180 crédits ECTS et
: souhaitant acquérir des compétences tres concrétes dans le domaine de la |
finance.

Poste visé :

% Les banques d’investissement commerciales, ou de guichets
«» La gestion d’investissements, I’analyse des valeurs

% Les marchés financiers, le commerce et la gestion du risque
% La fonction financiére d’organisation

+«+ La finance d’entreprise, le capital-risque, etc.

% La planification d’entreprise et la consultation

% La gestion stratégique dans le domaine financier.



NOTRE CYCLE BAC +5 : MASTER EUROPEEN

MEFI

CONTENU DE LA FORMATION

Premiére année BAC+4

-Les entreprises, la concurrence et I’Europe
-Langue Vivante Européenne

-Analyse économique et gouvernance stratégique
-Analyse quantitative

-Ethique des affaires

-Analyse financiére

-Marchés financiers internationaux
-Emprunts

-Analyse financiere

-Dérivées

-Rédaction d’un mémoire d’entreprise

Deuxieme année BAC+5

-Langue Vivante Européenne (Oral)
-Gestion de portefeuille

-Gestion du risque et assurance

-Droit international bancaire et financier
-Fiscalité internationale

-Marché financier et Gestion de la trésorerie
-Hedges Funds et Gestion alternative
-Ethique des affaires

-Finance d'entreprise, Marchés financiers internationaux, Marché des changes
-Emprunts et dérivés

-Organisation bancaire et administration

-Thése professionnelle

TARIFS EN FORMATION INITIALE PAR ANNEE (MASTER 1& MASTER 11)

Tarifs annuels Frais annexes Frais spécifiques Total

4500€ 250€ 4750€

Formation en Alternance
Se renseigner aupres du conseiller de formation
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NOTRE CYCLE BAC +5 : MASTER EUROPEEN

MELOG

OBJECTIFS

Le Master de niveau bac+5 valide des compétences managériales dans une spécialité donnée.

Il a pour but de développer les capacités de chaque étudiant a élaborer des stratégies en adaptant une démarche
en situation réelle en entreprise, dans le cadre ‘un stage permettant de valoriser I’analyse, la réflexion, la
suggestion, la mise en ceuvre et le contrdle.

Le Master Européen Logistique forme des experts en logistique.

Profil du public concerné : i
! % Etre titulaire d’un BAC+3 i
< Etre capable de prendre des initiatives
! % Avoir le sens du contact .

. Poste visé :
| < Agent de ligne
% Responsable de parcs containers
% Gestionnaires de flotte route

L)

«» Collaborateur commissionnaire/transitaire
< Responsable d'affrétement.



NOTRE CYCLE BAC +5 : MASTER EUROPEEN

MELOG

CONTENU DE LA FORMATION

Premiéere année BAC+4
-Les entreprises, la concurrence, et I’Europe de la FEDE
-Langue vivante européenne (Ecrit)

Culture Générale d’Entreprise :

-Statistiques et mathématiques financiéres

-Droits des Affaires et fiscalité

-Recherche Marketing

-Marketing stratégique

-Distribution et logistique

-Négociation et management des équipes de vente
-Communication externe et gestion des moyens de communication
-Management des ressources Humaines et des Organisations
-Commerce et finances internationaux

-Gestion comptable et financiere

-Rédaction d’un mémoire d’entreprise

Deuxiéme année BAC+5 :
-Langue vivante européenne (Oral)

Environnement de I’Entreprise :
-La logistique-Le concept

-Transport

-La gestion des ressources humaines
-La gestion de la qualité

Etude de cas : Stratégies Logistiques
-La logistique de distribution

-La logistique de production

-Les alliances stratégiques

-Les stratégies d’achat

-Soutenance : thése professionnelle
-Thése professionnelle

TARIFS EN FORMATION INITIALE PAR ANNEE (MASTER 1& MASTER 11)

Tarifs annuels Frais annexes Frais spécifiques Total

4700€ 250€ 4950€

Formation en Alternance
Se renseigner aupres du conseiller de formation
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